
永續發展具體推動計畫與實施成效  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



環境永續政策、措施與成果  

為落實環境永續，本公司訂定基礎能源管理計畫，旨在提高能源效

率及減少能源消耗，相關能源管理計畫如下：  

1 .本公司依據 ISO 14064 每年進行溫室氣體盤查，透過盤查追蹤能

資源使用情形並設定減碳目標及節約目標，致力節能及提升各項資

源之利用效率。減碳目標請詳本公司年報第 53 頁氣候相關資訊

（三）溫室氣體減量目標、策略及具體行動計畫；節約目標詳參下

方減少用水或其他廢棄物管理政策。  

2 .本公司所有營業據點均座落於辦公大樓內，經盤點主要能資源為

電力、公務車燃料及同仁日常生活用水。  

3 .本公司實施能源效率措施及達成情形為 112 年由台北總公司率先

開始汰換節電燈具後， 113 年高雄、台南、台中及桃園分公司在台

北總公司的指導下，陸續全面跟進汰換為具節能之 LED 平板燈具，

同時於午休時間 12:30 起熄燈，以提升節能效益； 113 年將台南分

公司及台北總公司和 114 年將高雄、台中分公司現行汽油公務車汰

換為油電混合車，以降低碳排；同時本公司亦為配合 ESG 環境永

續，評估引入可再生能源，以減少對傳統能源的依賴，故訂定短中

期逐年階梯式使用再生能源至 119 年達到使用 50%，規劃於 113 年

導入再生能源 (綠電 )使用，自 8 月起開始轉供第一度綠電， 113 年再

生能源 (綠電 )使用量總計 85,000 度，佔全台營運據點總用電量

15%， 114 年再生能源 (綠電 )使用量總計 118,000 度，佔全台營運據

點總用電量 20%，經濟部標檢局的國家再生能源憑證中心 (T-REC)

核發合計 85 張及 118 張再生能源憑證，達成年度使用再生能源之目

標。另要求供應商產品符合相關環保規範，執行綠色採購降低對環

境負荷之衝擊。有關用水及廢棄物管理措施詳參下方減少用水或其

他廢棄物管理政策。  

為落實環境永續，要求供應商在環保、安全或衛生等議題遵循相關

規範，本公司於 112 年導入環境管理系統 ISO14001 之驗證， 114 年

持續符合 ISO 14001 環境管理系統認證，證書有效期限至 115 年 12 

月 12 日，以確保在追求營運及經營績效的同時，也能夠嚴格遵守

環境管理精神，共同致力提升企業社會責任 (詳見公司治理 /誠信經

營 /供應商規範 )。近年全球氣候變遷，溫室氣體管理及減量已成為

國際重視議題，本公司亦自願性盤點未經驗證溫室氣體排放源以掌

握排放情形， 114 年溫室氣體總排放量尚在盤查中； 113 年溫室氣體

總排放量為 327.14 公噸 (直接排放量 :51.63 公噸；能源間接排放

量 :275.51 公噸 )； 112 年溫室氣體總排放量為 363.23 公噸 (直接排放

量 :52.05 公噸；能源間接排放量 :311.19 公噸 )； 111 年擴大統計範圍

(含分公司 )溫室氣體總排放量為 424.54 公噸 (直接排放量 :56.58 公

噸；能源間接排放量 :367.96 公噸 )； 110 年總公司溫室氣體總排放量



為 323.30 公噸 (直接排放量 :48.49 公噸；能源間接排放量 :274.81 公

噸 )，期盼藉由盤查之結果整合 ISO14001 環境管理系統執行各項節

約 (規劃 114 年達成人均用電量減少 3%、人均用水量減少 2%、人均

廢棄物產出量減少 2%及 2030 年達到使用 50%再生能源下， 114 年

已使用 20%綠電 )落實於日常。  

近年溫室氣體排放情形請詳本公司永續報告書。  

本公司節能減碳措施如下  

1 .  節能減碳  

(1)減少公共區域照明燈管數量並調整為 LED 燈管。  

(2)請同仁每日午休關燈、下班務必將個人電腦關機。  

(3)夏季調高空調溫度設定至 26 度。  

(4)午休時間關閉照明電源，全面熄燈。  

(5)地下停車場照明部份日光燈管改成 LED 燈管。  

(6)每天進行辦公室空氣品質監測，以維護辦公室空氣品質，公司左

右區域各設有一台室內空氣品質監測器， 24 小時監測辦公室空氣品

質，只要偵測到異常狀況，大樓中控室會隨時通知進行改善。  

(7)冷氣空調設備定期清洗保養。  

(8)飲水機濾心定期更換，確保飲水衛生。  

(9)落實垃圾分類、資源回收  

(10)逐年階梯式使用再生能源於 2030 年達到使用 50%綠電。  

2 .節約用水措施  

(1)洗手間使用感應式水龍頭。  

(2)將男廁感應式小便斗水量調小。  

(3)將流理臺開關水量調小 ,以節省用水。   

3 .  節省汽油  

公務車租用油電混合動力汽車，已大幅降低汽油用量，減少二氧化

碳排放。  

4 .節省紙張  

(1)自 108 年 10 月中旬起變更影印機使用方式，員工使用影印機皆

須持識別證在影印機先刷卡，方能操作影印機功能，落實節約用

紙。  

(2)各項人事單據、客戶訪談記錄全數納入電腦系統，節省紙張耗

損。  

(3)會議資料以電腦播放或採用決策支援系統進行討論。  

(4)完成電子公文系統，公文全面無紙化。  

(5)會計傳票採線上覆核並以電子檔留存，減少紙張耗用。  

(6)開會資料多以電腦簡報方式呈現、利率報告及授信覆審亦以電子

郵件方式傳遞。  

(7)積極推行無紙化政策至各個層面。  

 



5.運用視訊會議，減少人員差旅成本  

(1)金融資產與負債管理委員會（每月一次）  

(2)業務審議會（每週一次）  

(3)總公司固定收益商品部與五家分公司晨會（每週三次）  

(4)法務暨法遵室與五家分公司舉行法遵教育訓練（半年一次）  

(5)總分公司舉行視訊新春團拜  

(6)主管退休歡送會  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



本公司 114年減量目標及施行成果： 

項   目 
 

目   標 

1 人均用電量減少 3% 

2 人均用水量減少 2% 

3 人均廢棄物產出量減少 2% 

各項目施行績效 

1) 用電量：與基準年(112年)相比降低17.43%，符合目標設定。 

2) 用水量：與基準年(112年)相比降低0.83%，未符合目標設定，將加強控

管。 

3) 3) 廢棄物產出量：與基準年(113年)相比增加 8.08%，未符合目標設定，將

加強控管。 

近年用水量及非有害廢棄物總重量數據如下: 

項目 112 年度 113 年度 114 年度 

用水量(度) 2,486 2,395 2,036 

非有害廢棄物(公噸) 0.2120 0.2159 0.2134 

            註1: 邊界範圍為總公司及5間分公司營業據點，涵蓋範圍包括所使用辦公樓

層，盤查涵蓋範圍為100%。 

註2: 本公司近三年度將年用水量納入環境管理項目，依制度持續進行監測與紀

錄並於優權國際驗證服務有限公司外部驗證機構之 ISO 14001環境管理系

統定期稽核中接受查核，確保環境管理作業落實執行，並持續依 ISO 

14001 要求運作，維持三年驗證有效。 

註3: 非有害廢棄物係依全國一般廢棄物產生量人均一日廢棄物生產量計算。 

註4: 本公司屬於金融保險業，廢棄物主要為同仁日常辦公產生之廢棄物，主要

為紙類、金屬類(鐵&鋁罐)、塑膠類(寶特瓶&塑膠餐盒)、玻璃瓶及電池，

無有害或有毒廢棄物，均由樓管中心委託領有環保局廢棄物清除許可證之

專業合格清理廠商辦理清運作業。 

 

 

 

 



用水或非有害廢棄物管理規劃及執行情形 

環境目標：廢棄物產出量減少 2% 

環境標的：加強資源回收 

管理方案名稱：落實總行廚餘回收，減少廢棄物產出量 

方案執行說明：3F 流理台增設廚餘回收桶及濾網將剩飯、水果、飲品、殘羹倒入，以利增加回

收效率並再次循環利用。 

預計完成日期： 每月持續進行 

方案實施時程：        實際完成進度              規劃進度 

項    目    每月 
負責部門

及人員 

 1 

月 

2 

月 

3 

月 

4 

月 

5 

月 

6 

月 

7 

月 

8 

月 

9 

月 

10 

月 

11 

月 

12 

月 

 

增設廚餘回收桶 
            

王道商銀

總務部 

宣導同仁             管理部 

 

環境目標：用水量減少 2% 

環境標的：節約用水 

管理方案名稱：茶水間、洗手間增加節水閥 

方案執行說明：茶水間、洗手間增加節水閥，以利同仁沖洗節約用水。 

預計完成日期： 每月持續進行 

方案實施時程：        實際完成進度              規劃進度 

項    目    每月 
負責部門

及人員 

 1 

月 

2 

月 

3 

月 

4 

月 

5 

月 

6 

月 

7 

月 

8 

月 

9 

月 

10 

月 

11 

月 

12 

月 

 

茶水間、洗手間增加節水閥 
            

王道商銀

總務部 

宣導同仁             管理部 

 


