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ESG委員會

永續發展委員會(ESG委員會)成員

委員

主任委員
總經理

總幹事
副總經理或委員

執行秘書

風
險
管
理
部
主
管

資
訊
室
主
管

管
理
部
主
管

主任委員：
◆委員會主要負責人
◆必要時向董事會報告ESG相關事宜
◆訂定企業ESG政策及整體目標
◆召開並主持會議，審核ESG規劃、年度預算及進度
監督

◆組織變動時進行人員及組織調整審核

總幹事
◆總幹事係由主任委員指定副總經理或委員一人兼任，
並為主委之當然代理人

◆協助主委訂定企業永續經營政策及整體目標
◆共同審核ESG規劃、年度預算及進度監督
◆依據業務及內部管理職責，進行ESG規劃與執行之
指導，並協助企業ESG政策宣導

◆組織變動時進行人員及組織調整共同審核

委員：
◆提交當年度實踐成果、ESG相關提案及改善事項進度
◆負責監督各ESG規劃及執行
◆由內部營運管理相關部門最高管理階層擔任

執行秘書
◆協助ESG委員會運作
◆負責統整並向主委會報
◆由主委遴選擅長溝通協調各部門之人員擔任

固
定
收
益
商
品
部
主
管

股
權
商
品
部
主
管

法
務
暨
法
遵
室
主
管

分
公
司
：
高
雄
分
公
司
主
管

企
業
金
融
部
主
管

作
業
部
主
管

表一
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永續發展委員會(ESG委員會)-依小組組成

ESG委員會

委員

主任委員
總經理

總幹事
副總經理或委員

執行秘書

環
境
永
續
小
組

公
司
治
理
小
組

員
工
照
護
小
組

永
續
金
融
小
組

相關權責如前頁所示

◆ 委員會組成分為以下五小組：

 永續金融小組-固定收益
商品部、企業金融部、分
公司

 公司治理小組-風險管理
部、法務暨法遵室

 員工照護小組-管理部

 環境永續小組-資訊室

 社會參與小組-作業部、
股權商品部

◆ 會議依據議題權責由負責小組
參與

◆ 會議召開前，主任委員及總幹
事可依據討論事項及業務相關
性，通知其他委員列席討論

◆ 運作方式為權責分工，相關事
項作業較易執行與追蹤

社
會
參
與
小
組

表二


